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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon, degerleri ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve

egitimde kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Dikmen Ortaokulu- Dikmen Imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca bir {ist §grenime dgrenciler yetistirmek degil,
degisen diinya konjonktiiriinde ¢ag1 yakalayan ve ayni zamanda ge¢misle olan koklerini, degerlerini kaybetmeyen, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek 6zgiir bireyler yetistirmektir.

Amaglarimizi, temel ilke ve politikalarimizi, hedef ve dnceliklerimizi, performans gostergelerimizi, bunlara ulagmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarimizi igeren ve okulumuzda; kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanimi, gelecegin sistematik ve disiplinli
planlanmas1 ve uygulanmasi, paydaslar arasi isbirliginin gelistirilmesi, zaman ve kaynak israfinin 6nlenmesi, rekabetci yapilanmanin kazanilmasi
ve sonucta egitim kiiltiirlinlin saglanmasi ve basarinin artmasi gibi yararlar saglamasi beklenen 2019-2023 donemi stratejik planimizin,
okulumuzun hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber olmasi dilegiyle, planlama siirecinde gerekli katki ve destegi saglayan tiim ¢alisanlarimiza,

paydaslarimiza en igten tesekkiirlerimi sunarim.
Saygilarimla...

Suut DOZEN
Okul Miidiirii
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Suut DOZEN Okul Mdiirii Ismail BOZDAG Miidir Yardimcist
Ismail BOZDAG Miidiir Yardimcist Kadir ILGIN Bilisim Tek. Ogretmeni
Deniz UCAR Ingilizce Ogretmeni Cemal TIFUR Tiirkge Ogretmeni
Celal ERTAS Okul Aile Birl. Bagk. Halit ZENGIN Sosyal Bilgiler Ogret.
Ahmet SARIBOGA Veli Ibrahim Ilker DONMEZ Ingilizce Ogretmeni
Hasan OZKAYNAR Fen Bilimleri Ogretmeni
Ahmet ERTAS Gonilli Veli
Hiisntit DAYAN Gontillii Veli




DURUM ANALIZI J

J

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Mardin Kiziltepe Ilcesi Dikmen Mahallesinde yer almakta olup ilce merkezine 20 km, il merkezine de 44 km

uzakliktadir. Ulasim saat bast kalkan sehir i¢i araglariyla saglanmaktadir.

Dikmen ilkokulumuz 1940 yilinda kerpigten yapilmus bir derslikli odada egitim ve 6gretime baslamistir. Daha sonra suanda
miistakil Dikmen Anaokulunun bulundugu yerde betonarme iki derslik ve bir lojman yapilmistir. Ogrenci sayilariin artmasiyla ek

bir derslik ve ti¢ adet 6gretmen lojmanina kavusmustur.

Dikmen Ortaokulu 1979 yilinda su an ilkokulun bulundugu binada tek derslik olarak egitim 6gretime baslamistir. 1997
yilindan itibaren Dikmen Ilkokulu ve Ortaokulu birleserek Sekiz yillik kesintisiz egitime Dikmen [lkogretim Okulu adiyla devam
etmistir. 2011 yi1lindan sonra ayn1 binada ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda okulumuzun

ihata duvari ytikseltilmis ve kaloriferli 1sitma sistemine gecilmistir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda Dikmen Ortaokulu olarak 24 derslikli yeni binasina gecerek egitim 6gretime ¢ok daha
gelismis kosullarla devam etmektedir. 2016- 2017 egitim 6gretim yilinda biinyemizde Dikmen Imam Hatip Ortaokulu agilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MARDIN Ilcesi: KIZILTEPE
Dikmen Mah. Dikmen [lkégretim Okulu Cad. 3A Cografi Konum (link):
Telefon 0(482) 37714 02 -
Numarasz: Faks Numaras:
722221@meb.k12.tr http:/ /kiziltepedikmenortaokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 761592@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kiziltepedikmenimamhatiportaokul. meb.k12. tr
Kurum Kodu: ORT. : 722221 - THO: 761592 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1979 Toplam Calisan Sayisi 28
Kiz 200 Kadin 13
Ogrenci Sayist: Erkek 189 Ogretmen Erkek 11
Toplam 389 Say1s1 Toplam | 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :25,9 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25,9
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 : 15,56 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 :79TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3 YIL



http://3.ly/fn2
mailto:722221@meb.k12.tr
mailto:%20%20%20%20%20761592@meb.k12.tr
mailto:%20%20%20%20%20761592@meb.k12.tr
http://kiziltepedikmenortaokulu.meb.k12.tr/
http://kiziltepedikmenimamhatiportaokul.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 11 13 24
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 19 12 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach Salon
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 89 Is Atolyesi D
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 520 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4480
Okul Kapal1 Alan (m2) 2760
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 105
Kantin (m2) 70
Tuvalet Sayis1 36




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

5A 17 14 31 7C 11 14 25
5B 16 13 29 7D 12 12 24
5C 16 13 29 7E 11 13 24

51 (IHO) 8 8 16 71 (IHO) 11 7 18
6A 14 13 27 8A 11 12 23
6B 14 13 27 8B 12 11 23

61 (IHO) 14 3 17 8C 12 12 24
7A 10 14 24 8D 10 14 24
7B 11 13 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Araclar Teknolojik Araclar Adet/ Hiz
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 3563,00 88,20
2018 2195,20 4215,03

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1-Ogretmenlerimle istedigim zaman goriisiirim.

2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

13




5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri

alinir,
Q) @ >
\6\ \)@ \)6\
S S S
S o
3 e G > N

! Y L &

. @G Q:‘\ +
N &

@ ©

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.

14




9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10-Okulun ici ve disi temizdir.

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

100
80
60
40
20
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N v
N
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla

2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda

alinir, iletilir.
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3-Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
esastir.
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

6-Okul, teknik arac ve gerecyoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

FORFOR
> N4 N
& o o
@ N S
g *_’5" &6\
Q 3
@Q’
%}‘,

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

18




9-Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
liretilmesini tesvik etmektedir.

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
ivilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir..

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

19




13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglart:

1-ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla

goriisebiliyorum.
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

ogreniyorum.
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3-Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
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4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

10-Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okul kiilturtinti benimsemeleri
Calisanlar Geng ve dinamik kadronun olmast
Veliler Okula duyduklar: giiven

Bina ve Yerleske

Fiziki sartlarin ¢ok elverisli olmasi

Donanim

Akallr tahtalara sahip olunmas ve aktif kullanilmas:

Biitce

Paydaslarin destekleri

Yonetim Siiregleri

Coztim odakly, yenilikci, gelistirici ve destekleyici olmasi

Iletisim Siirecleri

Okul yonetici ve 6gretmenlerine ulasmanin kolay olmast

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Stuirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Okula ulasimda zaman zaman yasanan sikintilarin olmast
Veliler llgisiz olmas1 ve 6grencilere gerekli destegi vermemesi

Bina ve Yerleske

Bahge peyzaj diizenlemesinde eksikliklerin olmasi

Donanim

Bazi arag-gereclerin eskimesi veya kullanilamamasi

Biitce

Okul kantini disinda gelire sahip olmamasi

Yonetim Siiregleri

Sik sik yonetici degisikliklerinin olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilere ulasilabilirlilik konusunda sikintilarin olmasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Hiik{imetlerin egitimi dnemsemesi
Ekonomik Egitimde projelere kaynak saglanmasi
Sosyolojik Bilingli veli profilinin artmasi
Teknolojik FATIH Projesi alt yapisina sahip olunmasi
Mevzuat-Yasal Stirekli gelisime ve degisime acik olmasi
Ekolojik Doga sartlarinin egitimi ¢ok az etkilemesi

26



Tehditler

Politik Egitim politikasindaki sik degisiklikler

Ekonomik Okul gevresinin genel gelir durumu ve is kapasitesinin az olmasi
Sosyolojik Bilingli velilerin az olmasi

Teknolojik Veli ve 6grencilerin teknolojiye erisimi veya dogru kullanamamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin esnekliklere miisamaha tanimamasi

Ekolojik Sel baskinlari ihtimali ve hava sicakliklarinin yiiksek olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

p—

Stirekli devamsiz durumunda 6grencilerin bulunmasi ve bu 6grencilerin egitime kazandirilma ¢alismalarinin olmasi

Tasimal1 6grencilerin zaman zaman devamsizlik problemlerinin yasanmast.

Okula uyum, oryantasyon konusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi

Tasimali 6grencilerin oryantasyon egitimine katilamiyor olmast

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci orammin diisiik olmasi

Rehber 6gretmenin olmamasi

Yabanc1 6grencilerin iletisim problemlerinin olmasi

ORI DH|UT| =W DN

Yabanci 6grenciler icin oryantasyon egitimlerinin yapilmasi

—
o

Hayat boyu 6grenmeye bagli olarak okulumuz btinyesinde kurslar yapilmaktadir.
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

=

Akademik basariy1 arttirmak i¢in DYK kurslarinin verilmesi

Ogrencilerin tist 6grenim sinavlarina ve diger merkezi sinavlara hazirlanmasi
Akademik basar1y1 arttirmak icin 6gretmen, veli, 6grenci iletisiminin olmasi
Sosyal kiiltiirel anlamda etkinliklerin, gezilerin ve sportif yarismalarin yapilmasi
Velilere hastalik, taziye ve diigiin ziyaretlerinin yapilmasi

Okul bahgesinin genis olmast

Sinif tekrar: gerektirecek 6grencilerin ¢ok az olmasi

Sinif tekrar: yapan 6grencilerle ilgili ekstra calismalarin yapilmasi
Ogretmenlerin alanlariyla ilgili yeniklikleri takip etmesi

Ders kitaplarmin eksiksiz olmasi

OO DU WN

—
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Web sitesi ve resmi sosyal medya hesaplarinda yapilan ¢alismalarin giincel bir sekilde paylasilmast

Kurumsal yonetim bazli duyurular 6gretmenlere eksiksiz teblig edilebiliyor.

Kurumsal yonetim kapsaminda adil, seffaf ve demokratik bir yonetim anlayisinin benimsenmesi

Okulun fiziki sartlarinin gayet iyi olmasi, ilceye ulasimin rahat olmasi

Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi ve fiber internete sahip olunmasi

Temizlik ve hijyen agisindan Beyaz Bayrak Sertifikas1 almis bir okul olmasi

Temizlik kiilturtintin 6grenciler arasinda yayginlastyor olmasi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli egitimin ve tedbirlerin alinmis olmast

ORI WDN

Givenlik konusunda gerekli tedbirlerin alinmis olmasi

10 | Tasima merkezi bir okul olup tasima stireci aktif bir sekilde eksiksiz olarak devam etmektedir.
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Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakim1 6nemseyen, sinavlarda basarili olan, yeteneklerine gore mesleki
egitime yonelen, gorevini yapan ve sorumluluk ytiklenebilen, kendilerine giivenen, cagdas teknolojileri etkili bicimde kullanabilen,
bilimsel diistinme, calisma ve arastirma aliskanligi kazanmis, bedensel ve ruhsal bakimdan gelismis, mensubiyet ve mesuliyet
sahibi, insanlar olarak yetistirmek hedefimizdir.

VIiZYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri 6ztimseyen hayata hazir, mutlu ve 6zgtir bireyler yetistirmek icin variz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel Degerlerimiz:
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis
4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik
5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
7. Erdemlilik
8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9.Katilmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10. Liyakat
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HEDEF VE

1B
4

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirtitiilen faaliyetlerin

ele alind1g temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarini goz ontinde bulundurarak; adil ve firsat esitligi icinde

tiim bireylerin egitim-6gretime erisimlerini saglamak, egitim 6gretimlerini tamamlamalari igin uygun ortam olusturmak

Stratejik Hedef 1.1.

Basta dezavantajli 6grenciler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilimin artirilmas.
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Performans Gostergeleri

D
. - - 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a. Kayit bolgesindeki grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 40 50 60 70 85 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Imam Hatip Ortaokuluna kayit olan grenci 16 25 30 35 40 45
say1sini arttirmak

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 7 5 4 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 0,97 0,90 0,80 0,50 0,30 0,10
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin kayitlar: Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.b. | Oryantasyon calismalarina katilimi arttirmak icin velilere | Okul Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
ulasilip bilgi verilecektir.
1.1.c. | Imam Hatip Ortaokulu hakkinda ilkokul grenci ve Okul Midirt ve Okul | 01 Eyliil-20 Eyliil
velilerine gerekli bilgilendirme yapilacaktir. Midir Yardimcisi
1.1.d. | Devamsizlik yapan 6grencilerin erken tespit edilerek Sinif Rehber Ogretmeni ve | 15 giinde 1
velileri ile goriisme, bilgilendirme ve uyari faaliyetleri Rehberlik Servisi
yapilacaktir.




1.1.e. | Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin erken tespit | Sinif Rehber Ogretmeni ve | 15 giinde 1
edilerek velileri ile goriisme, bilgilendirme ve wuyar: | Rehberlik Servisi
faaliyetleri yapilacaktir.

1.1f. | Okulda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin farkli Okul Miudurt ve Okul | Yil Boyunca
ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni diizenlemeler yapilacaktir | Mudiir Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikgi yaratic1 ve evrensel dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilan, iletisime acik, 6zgtiveni ve sorumluluk bilinci ytiiksek, saglikl1 bireyler yetistirmek.
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Stratejik Hedef 2.1.

Plan dénemi sonuna kadar 6grenci basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

saglamak, 6gretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.

Stratejik Hedef 2.4.

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisin1 kazanmak.

Performans Gostergeleri

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanarak dgrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerinin gelistirilmesine olanak

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir

D
O A O
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Okul genelinde net ortalama sayisini her yil 3 29 32 35 38 41 44
soru arttirmak.

PG.2.1.b DYK’ lara katilan 8grenci sayisin1 arttirmak 219 229 239 249 259 269
PG.2.1.c Farkli 6lcme degerlendirme araglarini arttirmak | 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.a Merkezi sinavlarda yabanci dil sorularmin 4 5 6 7 8 9

ortalama net sayisini arttirmak

Sosyal faaliyetlere (sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif) etkin katilim1 arttirip bu faaliyetleri arttiracak ¢alismalar yapmak
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PG.2.3.a Sosyal faaliyetler gerceklestirmek ve etkinliklere | 20 25 35 40 45 55
katilim oranmni arttirmak
PG.24.a Ust 6grenimde nitelikli okullar1 kazanan 6grenci | 6 8 10 12 14 16
say1sini arttirmak
PG.2.4.b Ilgi ve becerilere uygun yonlendirme yapmak 3 4 5 6 7 8
icin rehberlik ¢alisma say1sini ve tiirtinti
arttirmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.a. | Basarisizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve basarisizlik Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
nedenlerinin minimize edilmesi
2.1.b | DYK'nin 6neminin ve faydasinin anlatilarak veli ve Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
ogrencilerin tesvik edilmesi
2.1.c | Okulda uygulanacak deneme sinavi sayismin arttirilmast | Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
2.2.a | Yabana dil egitiminin eglenceli hale getirilerek Ingilizce Ogretmenleri Y1l Boyunca
ogrencilerinin derse ilgilerinin arttirilmasi
2.3.a | Ulusal ve yerel sosyal etkinliklere katilmak, okuldaki Tiim Ogretmenler Y1l Boyunca
sosyal etkinlik sayisini ve cesitliligini arttirmak
2.4.a | Nitelikli okullar1 kazanma ihtimali ytiksek 6grencilerde Brang Ogretmenleri ve Y1l Boyunca
farkindalik olusturup 6grencileri tesvik etmek Rehber Ogretmen
24.b | Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, smnav Rehber Ogretmen Yil Boyunca
kaygisi, kariyer giinleri vb. uygulamalarin yapilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulda teknoloji kullanim oranlarimni artirmak

Performans Gostergeleri

D
. : - 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Alall tahtay1 etkin kullanan 6gretmen oranin 50 60 70 80 90 100
arttirmak %

PG.3.1.b EBA’ y1 aktif kullanan 6grenci oranini arttirmak | 40 50 60 70 80 90
%

PG.3.1.c EBA’ y1 aktif kullanan 6gretmen oranini 30 50 70 80 90 100
arttirmak %

PG.3.1.d EBA igerik iiretim oranini arttirmak % 5 10 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.a | Ogretmenlere gerekli egitim ve rehberlik calismalarmin Bilisim Teknolojileri Y1l Boyunca
yapilmasi Ogretmeni

3.1.b | Ogrenci ve velilere gerekli rehberlik calismalarinin Bilisim Teknolojileri Y1l Boyunca
yapilarak EBA kullaniminin tesvik edilmesi Ogretmeni ve Brans

Ogretmenleri

3.1.c | Ogretmenlere seminer veya rehberlik calismalari Stratejik Planlama Ekibi Y1l Boyunca
kapsaminda EBA’” nin aktif kullanilmasinin 6neminin ve
gerekliliginin anlatilmasi

3.1.d | EBA’ da kullanilmak {izere materyal gelistirmenin tesvik | Stratejik Planlama Ekibi Y1l Boyunca

edilmesi
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Dikmen Ortaokulu- Dikmen Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

TOPLAM
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IZLEME VE

Dikmen Ortaokulu- Dikmen imam Hatip Ortaokulu 2019- 2023 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5

yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktr.
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¢ OGRETMEN goriis ve degerlendirme anketleri
¢ OGRENCI goriis ve degerlendirme anketleri

o VELI goriis ve degerlendirme anketleri

Not: Ekler okulumuzun Stratejik Plan klasoriinde muhafaza edilmektedir.
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